
ZARZĄDZENIE NR 167/2025 
BURMISTRZA GMINY MOSINA 

z dnia 27 października 2025 r. 

w sprawie 
w sprawie powołania Komisji w celu wyboru partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu 

w ramach działania 06.05 Wsparcie pracowników i pracodawców w ramach ZIT, wskazanego 
w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, zgodnie z ogłoszeniem 

o otwartym naborze na partnera. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465 z późniejszymi zmianami), w związku z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1079 z późniejszymi zmianami) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Powołuje się Komisję w celu wyboru partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu 
w ramach działania 06.05 Wsparcie pracowników i pracodawców w ramach ZIT, wskazanego w Programie 
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, w składzie: 

1) Roman Kolankiewicz  – przewodniczący Komisji; 

2) Ewa Prrzybylska - Sekretarz Gminy Mosina 

2) Katarzyna Suchocka – Kierownik Referatu ds. Zarządzania Projektami i Funduszami Europejskimi – 
członkini Komisji; 

3) Agnieszka Szymańska – podinspektor w Referacie ds. Zarządzania Projektami i Funduszami Europejskimi 
– członkini Komisji. 

§ 2. Zasady i tryb działania Komisji określa Regulamin pracy Komisji, stanowiący załącznik do 
zarządzenia. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu ds. Zarządzania Projektami i Funduszami 
Europejskimi. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

BURMISTRZ 
 
 

Dominik Michalak 
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Załącznik do zarządzenia nr 167/2025 

Burmistrza Gminy Mosina 

z dnia 27 października 2025 r. 

Regulamin pracy komisji 

1. Komisja została powołana w celu wyboru partnera do projektu w ramach ogłoszonego naboru 06.05 
Wsparcie pracowników i pracodawców w ramach ZIT  dotyczący wprowadzeniem nowych narzędzi 
kadrowych i sposobów organizacji pracy oraz innowacyjnych i elastycznych form zatrudnienia w tym pracy 
zdalnej oraz eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawą ergonomii pracy dla 
Gminy Mosina oraz Gminy Luboń – zgodnie z ogłoszeniem o otwartym naborze na partnera do wspólnego 
przygotowania i realizacji projektu z dnia 27 października 2025r. 

2. Termin i miejsce posiedzenia Komisji, na którym zostanie wybrany partner, wyznacza przewodniczący 
Komisji, zobowiązany do kierowania jej pracami. 

3. Do zadań Komisji należy: 

1) otwarcie ofert; 

2) zweryfikowanie poprawności ofert pod względem formalnym; 

3) ocena ofert spełniających kryteria formalne; 

4) wybór partnera; 

5) sporządzenie protokołu pracy Komisji; 

6) podanie do publicznej wiadomości informacji o wybranej ofercie – na stronie BIP Gminy Mosina. 

4. Przy wyborze partnera będą stosowane kryteria określone w ogłoszeniu z dnia 27 października 2025r. 
dotyczącym otwartego naboru partnera na wspólne przygotowania i realizację projektu ubiegającego się 
o dofinansowanie w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski, Priorytetu 06 Fundusze Europejskiedla 
Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS), Działania 06.05. Wsparcie pracowników 
i pracodawców w ramach ZIT 

5. Sprawy wątpliwe rozstrzyga przewodniczący Komisji. 

6. Na posiedzeniu wybierającym partnera obowiązkowa jest obecność co najmniej dwóch członków. 
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UZASADNIENIE 

Gmina Mosina przygotowuje projekt w ramach ogłoszonego naboru 06.05 Wsparcie pracowników i 
pracodawców w ramach ZIT, dotyczący wprowadzeniem nowych narzędzi kadrowych i sposobów 
organizacji pracy oraz innowacyjnych i elastycznych form zatrudnienia w tym pracy zdalnej oraz 
eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawą ergonomii pracy dla Gminy 
Mosina oraz Gminy Luboń – planowany do dofinansowania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Wielkopolski na lata 2021-2027. Zawiązanie partnerstwa z podmiotem ekonomii społecznej na wspólne 
przygotowanie i realizację projektu finansowanego ze środków Unii Europejskiej i innych środków 
zewnętrznych stanowi odpowiedź na oczekiwania społeczne. Pozwala na przygotowanie wysokiej jakości 
projektu spełniającego wymagania konkursu. Ponadto dzięki omawianej współpracy projekt w doskonalszej 
formie będzie odpowiadał na zdiagnozowane potrzeby pracowników i pracodawców w Gminie Mosina oraz 
w Gminie Luboń. W związku z powyższym konieczne jest powołanie Komisji, która wybierze 
odpowiednich partnerów, zgodnie z kryteriami przyjętymi w ogłoszeniu o otwartym naborze. W świetle 
powyższego przyjęcie zarządzenia jest zasadne. 
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